
OriHimeお仕事体験プログラム応募規約

株式会社オリィ研究所（以下「当社」といいます。）が実施するOriHimeお仕事体験プログラム（以

下、「本プログラム」といいます。）へ参加を希望される方は、この応募規約（以下、「本規約」と

いいます。）をよくお読みの上、同意される場合のみ応募してください。なお、本プログラムに応募

された方は、本規約に同意したものとみなします。

第1条（適用）

１　本規約は、本プログラムの応募者（以下，「応募者」といいます。）と当社との間の本プログラ

ムの応募に関わる一切の関係に適用されます。

２　本プログラムへの参加は無料です。当選後も、別途参加費用を請求することはありません。ただ

し、プログラム参加に必要な通信環境の準備及び通信費用、通信端末（PCまたはタブレット）

等の費用は応募者のご負担となります。

第2条（情報の正確性）

　　本プログラムへの応募にあたり応募者の氏名や連絡先、学校情報等の必要な情報を正確に提供し

て頂きます。なお、提供された内容の全部又は一部について、虚偽、誤記又は記載漏れがあった

場合には、本プログラムの選考対象外とさせて頂くことがあります。

第3条（応募資格）

１　以下全てに当てはまる方のみご応募いただけます。

　　　・首都圏（東京都、神奈川県、千葉県、埼玉県、茨城県、栃木県、群馬県、山梨県）に居住す

る就労意欲のある13歳から18歳の肢体不自由者であること

　　　・本プログラムへの参加に関して、法定代理人の同意が得られていること。　　　

・インターネット環境とZoomが利用可能なPCまたはタブレットを準備できること。

　　　・本プログラム参加時に、PC操作等を補助できる保護者または先生等の協力が可能であるこ

と。

　　　・本プログラムの全日程に参加できること。

　　　・本プログラムの広報活動のため、メディア取材（テレビ、新聞、Webメディア等）が入るこ

とを理解いただけること。

※氏名や顔出し、個別インタビュー等をお願いする場合は別途ご相談の上ご依頼します

２　応募者が応募にあたって法定代理人の同意等を必要とされる方の場合、応募フォームへの申込を

もって法定代理人が本規約その他当社の定める本プログラムに関する規定類に同意したものとみ

なします。



第4条（実施内容・期間・費用）

１　本プログラムは、OriHimeを使ったオンラインでの就労体験であり、OriHime本体の貸与や発送

は行いません。参加者はご自身のPCまたはタブレットを通じて、OriHimeまたはオンライン会

議ツール（Zoom等）でプログラムに参加します。

２　本プログラムへの参加費用は無料です。ただし、プログラム参加に必要な通信環境の準備及び通

信費用、通信端末（PCまたはタブレット）の費用は応募者のご負担となります。

３　実施期間は、2025年8月4日(月)から8月29日(金)までの間で、計6日間のプログラムと自主練習期

間が含まれます。具体的な日程は以下の通りです。

　　　・DAY1：8月4日(月)

　　　・DAY2：8月7日(木)

　　　・DAY3：8月8日(金)

　　　・自主練習期間：8月11日(月)〜8月15日(金)

　　　・DAY4,5：8月18日(月)〜8月22日(金)のうち2日

　　　・DAY6：8月25日(月)〜8月29日(金)のうち1日

第5条（参加決定通知）

１　本プログラムの参加が決定された方には、2025年7月18日(金)頃を目安に、応募時にご登録いた

だいたメールアドレス宛に、参加決定のご連絡とプログラムに関する詳細をご案内いたします。

２　通知メールに記載された期限までに、プログラム参加に必要な確認事項へのご返信をお願いいた

します。期日までにご返信がない場合、参加の権利を失う場合があります。

第6条（提供いただいた情報の管理及び本プログラム実施中の記録の利用）

１　応募時に提出された「お仕事体験への意気込み」動画は、本プログラムの選考にのみ使用し、そ

の他の目的（広報活動を含む）で利用することはありません。

２　本プログラム実施中に当社または当社が指定する者が撮影した写真・動画については、本プログ

ラムの広報活動（ウェブサイト、SNS、メディア等での公開を含む）のために利用する場合があ

ります。その際は、事前に個別に確認を行い、同意を得られた場合に限り利用します。

３　参加者は、前項の利用について当社及び当社から本プログラムを承継した第三者に対し、著作者

人格権及び肖像権等を行使しないことに同意するものとします。

第7条（禁止事項）

　　本プログラムへの応募ないし参加に際しては、以下の行為を禁止します。なお、当社は、応募者

ないし参加者が以下に該当する行為を行ったと判断した場合には、事前に通知することなく、本

プログラムから当該応募者ないし参加者を対象外又は参加を停止することがあります。



　　　・本プログラムの運営を妨げる行為

　　　・本規約に違反する行為

　　　・当社又は第三者に迷惑、不利益、損害、または不快感を与える行為

　　　・当社又は第三者を誹謗中傷し、またはその名誉もしくは信用を害する行為

　　　・当社又は第三者の著作権その他の知的財産権を侵害する行為

　　　・当社又は第三者の財産、プライバシーもしくは肖像権を侵害する行為

　　　・営利を目的とした情報提供、広告宣伝もしくは勧誘行為

　　　・公序良俗に反する行為

　　　・その他当社が適当でないと判断する行為

第8条（募集及び本プログラムの提供の中止等）

１　当社は、以下のいずれかの事由があると判断した場合、応募者又は参加者に事前に通知すること

なく本プログラム及び本プログラムの募集を中断または中止することがあります。

　　　・本プログラム実施にかかるコンピュータシステムの保守点検または更新を行う場合

　　　・地震、落雷、火災、停電または天災などの不可抗力により、本プログラムの実施が困難とな

った場合

　　　・コンピュータまたは通信回線等が不可抗力等により停止した場合

　　　・その他，当社が本プログラムの実施を困難と判断した場合

２　当社は、前項による本プログラムの中断または中止により、応募者が被った不利益または損害に

ついて、一切の責任を負わないものとします。

第9条（免責）

１　当社は、本プログラムに関連して生じた応募者及び参加者の損害について、当社に故意または重

大な過失がある場合を除き一切の責任を負わないものとします。

２　当社は、本プログラムに関連して生じた応募者及び参加者間または応募者及び参加者と第三者の

間におけるトラブルについて一切の責任を負わないものとします。

第10条（プログラム内容の変更等）

　　当社は、本規約で別に定める場合を除き、応募者に予告することなく、本プログラムの内容の一

部または全部を変更し、もしくは本サービスの提供を中止することがあります。当社は、これに

よって応募者に生じた損害について一切の責任を負いません。

第11条（本規約の変更）

　　当社は、当社が必要と判断した場合には、応募者に予告することなく、本規約を変更することが



できるものとします。

第12条（個人情報の取扱い）

１　当社は、本プログラムへの応募ないし参加にあたり氏名・学校名等の個人情報に加え、障害の有

無・疾患の内容・疾病名等の要配慮個人情報（以下まとめて「個人情報」という。）についても

取得します。なお、当社は法律及び当社プライバシーポリシーに基づき個人情報を取扱うものと

します。

２　本プログラムへの応募にあたってご提供いただいた個人情報は、以下の目的でのみ使用いたしま

す。

・応募者の選考ないし参加決定者への連絡のため

　　　・本プログラムの運営に関する業務のため

　　　・本プログラムの広報活動（ウェブサイト、SNS、メディア等での写真・動画の公開を含む）

のため

　　　・今後のオリィ研究所の就労支援活動に関する情報提供のため

　　　・商品やサービスの参考とするための個人を特定しない統計情報の形での利用のため

３　本プログラムにあたってご提供いただいた個人情報は、前項記載の他、応募者ご本人の同意を得

ることなく、第三者に提供することはありません。ただし、当社「プライバシーポリシー」にて

定める事由がある場合（要配慮個人情報を除く。）を除きます。詳しくは当社「プライバシーポ

リシー」をご覧ください。

第13条（通知または連絡）

　　当社から応募者に対する通知または連絡は、当社の定める方法で応募時に応募者より提供された　　

連絡先に対して行うものとし，応募者のメールアドレスの不備等により通知または連絡が到達し

なかった場合には，本プログラムの対象外とさせて頂くことがあります。

以上


